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MENSAJE DEL CANDIDATO

Estimadas vecinas y vecinos, ciudadanas y ciudadanos de Fresia soy LUIS
MARCELO BOHLE FLORES, un vecino mas, de esta bella tierra, con alta
vocacion de servicio publico he asumido este gran desafio. En mi gestion espero
representar y plasmar los deseos e intereses de nuestros habitantes. Lograr un
desarrollo en comunidad, comprometiéndome con UNIDAD Y COMPROMISO
gue juntos haremos una mejor comuna.

Las propuestas a presentar nos permitiran la elaboracion de un proyecto
comunal, en el cual los protagonistas seran ustedes, por medio de una serie de
estrategias, acciones directas , administracion eficaz y eficiente, convenios con
privados, crearemos y desarrollaremos proyectos, impulsaremos el progreso
econémico, social, cultural y solidario, apoyaremos y fortaleceremos a nuestros
emprendedores locales, a los adultos mayores de nuestra comuna, crearemos
espacios que permitan su participacion de forma activa, se promovera el deporte
a nivel comunal optimizando infraestructura y realizando eventos masivos, al
igual que en el sector rural se trabajard para mejorar el manejo de residuos
domiciliarios en el sector Rural y Urbano, dotando de forma efectiva con servicios
bésicos y conectividad, ademas, fortaleceremos la educacion y salud, crearemos
una red de apoyo para todo aquel que lo necesite en momentos de emergencia.

Finalmente quisiera agradecer y destacar la participacion de mi equipo técnico
compuesto por grandes seres humanos y profesionales, que han trabajado con
mucha seriedad y entusiasmo para presentar estas propuestas que CON
UNIDAD Y COMPROMISO buscamos mejorar la calidad de vida de los
habitantes de nuestra Comuna de FRESIA.
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Acciones:

INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO VIAL.

Gestion, creacion y disefio de POLIDEPORTIVO en la ciudad de Fresia.

Mejoramiento de la infraestructura de la piscina Municipal.

Disefio y Creacion de espacios techados para la circulacion de las
personas en zona centro de Avenida San Carlos y prolongar extension
de avenida.

Propuesta de trabajo de proyecto vial para todo Fresia urbano.

Proyecto de Adoquines el pasaje San Enrique y Pasaje Santana (ya que
no se puede pavimentar debido a que no cumplen con las medidas que
solicita la Ley).

Creacion de Ciclo vias que conecte Batalla del Toro, cruce Las Beatas,
Fresia Urbano, y camino Tegualda.

Creacién de una vereda multi propésito que comience desde Calle Maule
hasta el Campo Santo (Tegualda) y otros sectores.

Se gestionara con las instituciones correspondientes, el aumento del
territorio operacional de agua potable y alcantarillado en Fresia urbano.

Se trabajara para el desarrollo de Proyectos de electrificacion rural y de
agua potable rural.

Se gestionara la mejora de Caminos Urbanos y Rurales.

Crear y disefiar mas Areas de inclusion, de descanso, seguridad,
estacionamiento u otros para adultos mayores, personas con movilidad
reducida y discapacidad.

Gestionar proyecto ELEAM (Establecimientos de larga estadia para
adulos mayores).

Construccion de un Centro Comunitario Municipal que cuente con
salas Multipropdsito para capacitacion, encuentros, recreacion, atencion
y apoyo en caso de emergencias que sufran los vecinos.
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.  SALUD.

e Mejorar acceso a consultas médicas ambulatorias, aumentar dotaciéon de
profesional médico para atencion de morbilidad y aumento de fichas
médicas.

e Programa de acompafiamiento y cuidado para personas de dependencia
moderada a severa, se enfoca en la atencion de salud a domicilio en el
area fisica, cognitiva y socio emocional, ademas de brindar el apoyo al
cuidador en la atencion de estas personas. Trabajaremos con estrecha
relacion con el Sistema Nacional e Integral de Cuidados “Chile Cuida”.

e Fortalecer el apoyo a las personas que presentan enfermedades
terminales y cuidados fin de vida, con atencién de equipo de salud
integral.

e Operativos urbanos y rurales de Salud con especialistas, como pediatras,
geriatras, urélogos, coordinacién con farmacias, alimentacion, etc. Con
previa planificacion y coordinacion de la red de salud con Hospital de
Fresia y Servicio de Salud del Reloncavi.

e Creacion del Programa “Mas Salud en Fresia”, que busca la promocion,
y prevencion de enfermedades mas comunes como: hipertension,
diabetes mellitus, entre otras, destinado a toda la poblacién desde
Atencion Primaria de Salud (APS).

e Habilitar la Urgencia con ambulancia propia en CGR de Tegualda sector
Rural - esta medida permite descongestionar la Urgencia de Hospital, asi
como aumentar el acceso oportuno a las urgencias del sector rural.

e Implementar estrategias de apoyo para la Salud Mental para todo el ciclo
vital, a través de un equipo multidisciplinario, con enfoque de prevencion
del suicidio y otras enfermedades de salud mental més prevalentes.

e Apoyar a los jovenes y sus familias de nuestra comuna que presenten
problemas de salud mental, mediante atencion de equipo integral
oportuna y continuidad de la atencion.

e Aumentar atenciones infantiles de estimulacion temprana a nifios/nifias
con condiciones neurodivergentes, bajo atencion integral con apoyo a
sus cuidadores. Postulaciéon a Sala Inclusiva.

e Potenciar atencion de salud integral para la mujer en todo su ciclo vital,
con enfoque preventivo y accesibilidad a la atencion.
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SOCIAL.

Fortalecer la postulacidén y correcta ejecuciéon municipal a programas de
Chile Seguridades y Oportunidades como: Vinculos, Familias, Calle
y Abriendo Caminos, ofertas del Ministerio Desarrollo Social y Familia.

- Programa Familias: destinado a familias en extrema pobreza
y situacion de vulnerabilidad.

- Programa Calle: para adultos en situacion de calle.

- Programa Abriendo Caminos: nifios, nifias y adolescentes cuyo
adulto significativo se encuentre privado de libertad, sumando
como beneficiarios también a sus cuidadores.

- Programa Vinculos: reservado para personas mayores de 65
afios de edad, que vivan solas 0 con una personay que estan en
situacion de pobreza.

Asesorar y acompafar en tramites de Saneamiento de terrenos rurales y
urbanos tomando como énfasis el primer objetivo del plan nacional de
desarrollo rural.

Fortalecer y capacitar a las organizaciones sociales, en formulacién y
ejecucion de proyectos, fondos concursables, entre otros; como también
aumentar los recursos, difusion y areas de inversion del FONDEVE.

Desarrollar e inaugurar la “Fiesta de la Lluvia y Bienvenida al Invierno”.

Para los Adultos Mayores se realizardn programas que apoyen el
envejecimiento activo mediante: fortalecer Oficina Adulto Mayor, realizar
el Carnaval del Adulto Mayor, creacion Centro Diurno en sector urbano.

Se creara un programa de “Albergue seguro” (red de apoyo). (dar
solucion a problemas de alojamiento, alimentos, abrigo, etc,
inmediatamente al momento posterior de alguna emergencia)

Implementar programa de atencién para Personas con Discapacidad y
sus Cuidadores en ambito inclusién social y laboral, mediante postulacion
a proyectos y convenios con SENADIS, Red Local de Apoyos y Cuidados,
fortalecer el acceso Programa de pago de cuidadores de personas con
discapacidad (estipendio).

Se ampliara la cobertura de entrega de ayudas sociales como mercaderia,
vales de gas, limpieza de cafiones y estufas a los vecinos de la comuna
destinados a adultos mayores, personas con discapacidad, enfermedades
catastroficas y situaciones econdmicas que lo ameriten.

Creacién de Programa de Rampas de acceso a los domicilios para
personas con movilidad reducida, adultos mayores y discapacidad.
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Departamento social Municipal, se realizard dotacion de personal para
mayor cobertura a programas en beneficio a la poblacién de Fresia.

Creacién de alianzas publico privadas para el desarrollo de la inversion y
el empleo formal.

GESTION MUNICIPAL.

Incorporar proactivamente al funcionario Municipal en la ejecucion del
programa de trabajo, como parte de sus funciones y metas, desde sus
responsabilidades y experiencia.

Creacién de la Mesa Ejecutiva Municipal, con reuniones semanales junto
a los directores y encargados de programas, con el propésito de
desarrollar, retroalimentar y evaluar las acciones necesarias como equipo
Municipal.

Creacidén de “sabado con la Comunidad”: Atencion a los vecinos un
sébado al mes, en dependencias Municipal y en terreno. (rotacién de ruta
de unidad sectorial).

Crear la OTEC Municipal (ORGANISMO TECNICO DE CAPACITACION),
para capacitar en la formacién de oficios que fortalezca la identidad y la
preservacion de diferentes actividades, para toda la comunidad.

Se continuara con las gestiones y posterior aprobacién para la tramitacion
del nuevo Plan regulador Comunal

Elaboracion de un nuevo PLADECO.

EDUCACION.

Crear la iniciativa “Emprende Joven”, cuyo propdsito es estimular desde
la ensefianza media el desarrollo de iniciativas que les permitan crear
emprendimientos al finalizar sus estudios y puesta en marcha, estimular
a que obtengan mejores ingresos.

Potenciar convenio con SLEP (servicios locales de educacion Publica) y
Municipalidad, enlace de capacitaciones para asistentes de la educacion,
vinculacion entre diferentes instituciones).



VI.

S

)
)
)

Unidad y Compromiso

Se gestionara la creacion de la primera Escuela Especial que atienda a
personas con discapacidad desde los 5 afios hasta los 26 afios segun

MINEDUC, con enfoque en inclusion social y laboral de personas con
discapacidad.

Otorgar un espacio a los alumnos de agropecuaria local para
comercializacion y administracion eficiente de sus productos y su
ordenamiento y fomento de la iniciativa como negocio.

Celebracion del dia del Profesor y dia del Asistente, de la educacion
Municipal de Fresia.

INVERSION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

Se gestionara recursos con el fin de adquirir un terreno para Nuevo
cementerio. (Fresia).

Crear un Programa de Vivienda Provisoria, con el propdsito de atender
casos de emergencia que afecten a los vecinos. Convenios de
hospedajes con privados (recursos de emergencia municipal).

Gestionaremos y apoyaremos desarrollos para infraestructura critica
(Hospital, Bomberos, Carabineros).

Adquisicion de una vivienda para emergencias (es caso de un incendio,
catastrofes de emergencia para poder facilitar a los afectados en un
periodo determinado).

Gestionar con EFE (empresas de ferrocarriles del estado), la entrega del
terreno en calle las carreras para la construccién de un parque que tenga
areas de juego infantiles, paseos, etc.

Se desarrollardn Proyectos de casetas sanitarias (bafios) y alcantarillado
particular tanto en sector urbano como rural.

Dar continuidad a los proyectos de mejoramiento de Caminos No
Enrolados.

Crear un Mercado Agro Artesanal, con formaciéon Comercial y de
desarrollo de Innovacion local.
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e Apoyo y asesoria a comités de viviendas para su adquisicion y
mejoramiento en sus viviendas.

e Creacion de Unidad de defensoria ciudadana, para asistir con ayuda
profesional en asesoria de temas legales que presenten los vecinos.

EN TEGUALDA:

v Creacion de una vereda multipropésito que comience desde Calle Maule
hasta el campo Santo en Tegualda y otros sectores.

v Gestion para ampliacion de centro comunitario para actividades

realizadas en Tegualda.

EN PARGA:
Gestionar la conectividad y mejoramiento de telefonia, luz y agua potable.
v Gestion de recursos para ampliacion de Cuartel de Bomberos.

<

DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, SOCIAL Y SOLIDARIO.

7.1 Objetivo.

Promover el desarrollo econdmico sostenible fortaleciendo proyectos
sustentables, con la integracion de economias sociales arraigadas a la
asociatividad e Identidad Local de la Comuna de Fresia, dirigidas a fortalecer
las capacidades y oportunidades de nuestros emprendedores.

7.2 Definicion.

Desarrollo Econémico Local: “Es un proceso de desarrollo participativo que
fomenta los acuerdos de colaboracion entre los principales actores publicos
y privados de un territorio, posibilitando el disefio y la puesta en practica de
una estrategia de desarrollo comin a base de aprovechar los recursos y
ventajas competitivas locales en el contexto global, con el objetivo final de
crear empleo digno y estimular la actividad econdmica”, por (Oficina
Internacional del Trabajo de Naciones Unidas (OIT).

La Economia Social y Solidaria hace referencia a la produccion de bienes 'y
servicios por parte de una amplia gama de organizaciones y empresas que
tienen objetivos sociales y, con frecuencia, medioambientales explicitos y
gue se guian por principios y practicas de cooperacion, solidaridad, ética y
autogestion democratica. El &mbito de la ESS incluye cooperativas, asi como
otras formas de Empresa Social, grupos de autoayuda, organizaciones
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comunitarias, asociaciones de trabajadores
informales, ONGs de prestaciones de servicios e iniciativas de financiacion
solidaria, entre otros.

Al mismo tiempo, y a modo general, se puede decir que existen cuatro
grandes dimensiones de politca que se debe considerar en la
implementacion de esta Oficina:

Empleo y capital humano.

Estas se pueden referir bien a la capacitacion en oficios para mejorar la
empleabilidad de la fuerza de trabajo, la capacitacion para el emprendimiento
(a través de la enseflanza de mecanismos para formalizar empresas,
postular a fondos o gestionar los negocios), la capacitacion para los
funcionarios municipales o la capacitacion para lideres sociales en temas de
desarrollo productivo, etc

Institucional.

Los temas referidos al ambito “institucional” son: las propuestas de realizar
estudios y crear sistemas de informacion, la creacidbn de oficinas
especializadas en desarrollo econdmico local, la incorporacién de técnicos
en el Municipio, el desarrollo de planes locales, la coordinacion publico-
privado, la coordinacion entre instituciones publicas y la promocion de la
asociatividad.

Desarrollo del sistema productivo comunal.

En este ambito las propuestas principales se relacionan con la promocién de
inversiones privadas, la creacién de infraestructura productiva, las politicas
urbanas-territoriales y de uso de suelo, los servicios productivos municipales,
y las politicas dirigidas al medioambiente (desde un punto de vista
econdémico productivo), el patrimonio, la cultura, turismo y el consumo.

Emprendimiento y apoyo a las empresas.

En este cuarto y ultimo ambito se inscriben las propuestas relativas a la
creacion de incubadoras de negocios; la generacion de sistemas de
informacion y apoyo que facilitan la vinculacién de las empresas con el
sistema de fomento productivo; la simplificacion de tramites; talleres de
formacion y asistencia técnica, entre otros.

El impulso a la asociatividad, especificamente de trabajadores vy
microempresarios a través de la conformacion de empresas cooperativas es
también una alternativa de promover al interior del Municipio, con la activa
colaboracion de la Division de Asociatividad y economia Social (DAES) del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.
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7.3 Propuesta.

Para cumplir con lo expuesto se debe considerar generar una estrategia y
articulacion conjunta con oficinas existentes en el organigrama Municipal y
bajo la Direccion de Desarrollo Comunitario, de tal forma que dicha
coordinacion permita obtener mejores resultados que los que ya se generan.
Esta coordinacion entre oficinas y programas permitira aumentar la eficacia
y eficiencia con el solo propdésito que los resultados que se obtienen en estas
oficinas, provengan de un efecto articulador entre si, el cual debera contar
con un hilo conductor capaz de generar resultados o experiencias desde la
asociatividad al interior del Municipio y no solo que se genere por los grupos
gue estas oficinas atienden o de los Emprendedores que asisten, sino mas
bien del trabajo colaborativo entre los distintos agentes del desarrollo
Comunal (Social y Econémico).

VIIl. DEPORTE.

e Promover la realizacion de talleres de actividad fisica y deportiva
fomentando la participacion social en etapa escolar, adulto, adulto mayor
y personas con distintos grados de discapacidad, con iniciativas
deportivas, recreativas e inclusivas.

e Incorporar talleres deportivos, formativos, recreativos y de alto
rendimiento Estableciendo convenios con el IND (Instituto Nacional del
Deporte).

e Generar y fortalecer la participacion y compromiso de las distintas
agrupaciones deportivas, culturales y educativas.

e Promover y educar en la postulacién a proyectos concursables a través
del FNDR, Fondeporte e IND.

e Fomentar las capacitaciones deportivas en las diferentes disciplinas que
se trabajan en Fresia.

e Mejoramiento y mantencion de las infraestructuras deportivas (Estadio
Municipal, gimnasio, canchas sintéticas) abarcando sectores rurales y
urbanos.

e Desarrollar encuentros deportivos recreativos intercomunales para
fomentar la convivencia deportiva.

e Implementacion de “Fresia se Activa” Programa para el desarrollo de la
actividad fisica y deportiva 1 vez al mes (dependiendo de las condiciones
climaticas).
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SEGURIDAD.

Fortalecer y re direccionar la mesa de seguridad entre Carabineros,
Bomberos, PDI, CONAF y Servicios de Emergencias en ambitos como
delitos, catastrofes, conectividad, entre otras.

Se mejorara el Comité de Emergencia comunal para trabajos en conjunto
con los servicios de emergencias.

Se crearan Comités de Emergencias Vecinales para enlace con
Municipalidad y servicios de emergencias.

Mejoramiento y adquisicion de recursos de emergencias como; aparatos
tecnologicos, equipamiento y moviles de seguridad ciudadana.

Se mejorara y ampliara las mesas de trabajo con el sector privado en
eventualidades de emergencia, catastrofe y seguridad ciudadana.

Instalacibn de camaras de Seguridad en estadio Municipal de Fresia
dentro y fuera del recinto

DESARROLLO RURAL.

Captacion de aguas lluvias: Capacitacion en radio urbano y rural para
distintos usos; aplicacion de modelos que permitan optimizacion,
reutilizacion y ahorro.

Mantencion de caminos rurales y accesos a territorios.

Adquirir equipos y maquinarias para uso en situacion de emergencia o
desastres en zonas alejadas de la ciudad.

Plan de proteccion y conservacion de cuenca, sub cuenca y micro
cuencas hidrograficas.

Acopio horticola: Cerrar el circulo del proceso productivo con la
comercializacion de los productos de pequefios agricultores ya enrolados
en el sistema (Prodesal, Pdti) en mercados mas desarrollados.
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Viverizacion de especies arbdoreas con aptitud melifera, para
potenciamiento del rubro apicola en la comuna y abastecimiento y
comercializacion con la red apicola regional.

Potenciamiento del rubro ovino, que presenta variadas ventajas
productivas y econOmicas, ademas de la comercializacion de
subproductos.

Recuperacion e incentivo al cuidado de especies fruticolas endémicas.
Llamese maqui, calafate, murta, mosqueta, ruibarbo entre otros, para su
procesamiento y comercializacion.

Fortalecer y articular el desarrollo de iniciativas de Turismo rural, junto a
la institucionalidad (INDAP, FOSIS, SERCOTEC vy otros), para la
sostenibilidad y sustentabilidad de nuestras familias que viven y trabajan
en el campo de nuestra comuna.

DESARROLLO AMBIENTAL.

Arborizacion sector urbano a causa de cambio climatico (beneficio de
purificacion de aire y regulacion de temperatura y espacios de sombra) y
ornamentacion, “Potenciar” ser una comuna Natural.

Mejorar y ampliar el plan de manejo de los residuos domiciliarios en zonas
rurales y puntos de acopio, y dar un uso adecuado a los residuos
organicos para la utilizacion final de estos.

Mejoramiento y gestion a la Proteccion de flora y fauna nativa de la
comuna, a través de convenios con instituciones como CONAF, SAG,
Ministerio medio ambiente y otros.

Apoyo y fomento a lugares turisticos de la comuna, con medidas de
proteccion de la flora y fauna local.
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PUEBLOS ORIGINARIOS.

Inclusién de las comunidades indigenas en todos los programas de
desarrollo humano y productivo.

Gestion en el ambito legal para la proteccion de tierras, territorios y
recursos naturales.

Se potenciara la capacidad de Comunidades indigenas en materias de
turismo y fomento productivo.

Aumentar la cobertura de trabajo en la cultura, ambiental y politica del
bienestar de las familias, comunidades y organizaciones indigenas,
mediante la elaboracion e implementacion y evaluacion de programas y
proyectos especiales (pertinencia cultural, identitaria y de género).

Se impulsaran las mesas de trabajo entre comunidades y municipio.

MUJER Y NINEZ.
Fortalecimiento del Departamento Municipal de la Mujer.

Aumento de cobertura de Talleres de Formacion para el trabajo para
mujeres dependientes e independientes.

Se fomentard y mejorard la red de apoyo para la empleabilidad y
programa Mujeres jefas de Hogar, Mujer Emprende, Programa de
Desarrollo de Competencias Laborales (DCL), en continuo trabajo con
MIDESO.

Aumento de cobertura para realizar capacitaciones de oficios.

Entregar cobertura asistencial médico-legal y de emergencia de
Bienestar para las mujeres en situacion de violencia (VIF).

Fortalecimiento del Programa Chile Crece Mas, dirigido a la atencion
oportuna y pertinente de las necesidades de cada nifio, nifia y su familia,
logrando la implementacion de modalidades de apoyo al desarrollo infantil
gue complementan la oferta de estimulacién disponible en el Programa de
Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial.

Promocién de Programa educativo para informar y sensibilizar sobre
cuidados infantiles, crianza respetuosa y estimulacion, favoreciendo el
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desarrollo de entornos familiares vy

comunitarios positivos que contribuyan al maximo despliegue del
potencial de nifios y nifias en primera infancia.

e Se potenciara y promocionard, financiar iniciativas como los concursos
de cuentos, musica, dibujos y otros, con la habilitacibn de espacios
publicos infantiles y de apoyo a la crianza en espacios comunitarios y
biblioteca comunal.

e Se impulsara programa que apoye a nifios, jovenes y adultos destacados
en deporte, cultura, artes y educacion que representen a nuestra comuna
a nivel regional y nacional, con proyeccion internacional.

XIV. PROTECCION ANIMAL Y FAUNA LOCAL.

e Programa de la tenencia responsable de mascotas.” Programa tu mascota
tu familia”.

e Mejoramiento de mesas de trabajo con agrupaciones animalistas.

e Mejoramiento de asistencia de animales entregada por la Municipalidad
abarcando lo urbano y rural.

e Creacidn de convenios con Universidades e Instituciones de la zona para
la atencién y asistencia de animales.

e Aumentar la cobertura de esterilizacién animal.

e Establecer y formalizar un sistema de Gestion del Riesgo de Desastres
Publico-Privado para situaciones de emergencia y desastres socio
naturales que impacten animales, desde una perspectiva de la salud
animal, de las personas y el medio ambiente, con colaboracién de
Senapred, Ministerio medio ambiente, SAG, Ministerio de salud y otros.
En donde se vean afectados y el alcance sean mascotas y animales de
compafia, animales de traspatio, animales de produccion y fauna
silvestre marina y terrestre.
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XV. CULTURA.

e Se trabajar4 para implementar la Cultura Inclusiva la cual tiene por
objetivo entregar un espacio a la diversidad, donde los participantes
puedan ver en la cultura una oportunidad de desarrollo personal,
explorando su propio potencial. Se busca generar espacios de
convivencia en igualdad de condiciones, derribando las barreras que
obstaculizan la participacion activa de personas en situacion de
discapacidad, extranjeras, mujeres, y personas mayores dentro de su
comunidad.

Los Talleres de Cultura Inclusiva son clases que abarcaran un periodo
educativo y se desarrollan en areas individuales:

v Talleres para nifios y jovenes

v Talleres para adultos

v’ Talleres para adultos mayores

e Se Capacitara a las organizaciones para que tengan los conocimientos y
herramientas para la postulacion de fondos del gobierno y municipal, con
apoyo y orientacion del Municipio.

e Se generara una base de datos de artistas locales y se visibilizara su
trabajo que realizan, impulsando su labor creativa con miras a preservar,
valorar y fomentar su desarrollo.

e Se Generara un plan de difusibn para el trabajo de artesanos,
manualidades, artesania indigena y contemporanea, artesania
tradicional, que se realiza en la comuna, rescatando oficios y tradiciones
a través de ferias, redes sociales, diarios, entrevistas, promocién en
comunas vecinas y regiones, eventos de encuentros, catalogos entre
otras.

e Se trabajara para Reconocer a los artesanos su produccion de artesania
y su origen, ademas se impulsara su:
v Identidad y calidad de la produccién de artesania.
v" Comercializacion, produccion y gestion de la actividad artesanal.
v Fortalecer la organizacion del sector artesanal.

e Se realizaran instancias de formacién y perfeccionamiento artistico y
cultural. A través de talleres, conocer otras culturas, encuentros y eventos
locales entre otras.

e Se realizaran festivales de la MUsica, con participacion de artistas locales
posicionados y otros nuevos artistas (busca talentos).

e Se Potenciara a los artistas locales con estrategias de marketing y
capacitaciones, ya sea en el Ambito de la voz, instrumentos, danzas,
manualidades, entre otros.
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Unidad y Compromiso
Se realizaran capacitaciones en Lengua de

sefas inclusivo, sistema de lectura braille, idioma Mapudungun e idiomas
extranjeros como el inglés.

Se realizaran talleres de formacion para jovenes y adultos en ambitos
artisticos como canto, danzas, musica, fotografia, anime y comic, teatro,
dibujo, yoga, ceramicas, pintura, alambrismo, tallado de madera, bisuteria
entre otros.

Se realizaran ferias y eventos culturales, para dar a conocer a los artistas
locales en la comuna, ademas los impulsaremos y apoyaremos para ir a
otras comunas Yy regiones que sean invitados o participen en
competencias.

Se trabajara arduamente para entregarles un espacio cultural en donde
puedan desarrollar de forma permanente sus actividades.



